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1. Apresentacao

A Campanha de Vacinacao da Gripe In Company integra as
acdes de promocao, prevencao e vigilancia em saude
ocupacional, atuando diretamente na mitigacdo de riscos
bioldgicos no ambiente de trabalho.

Esta cartilha técnica foi elaborada pela Previne com o
objetivo de orientar empresas, gestores, profissionais de RH,
SESMT e areas juridicas quanto aos impactos legais,
operacionais e preventivos da vacinacdo corporativa, bem
como sua aderéncia as boas praticas de gestdao em Saude e
Seguranca do Trabalho (SST).

Com 25 anos de atuacdao nacional, a Previne apoia
organizacdes na implementacdo de programas estruturados
de saude ocupacional, alinhados a legislacdo vigente, as
diretrizes do PCMSO e as normas sanitarias aplicaveis.




2. Gripe: impacto na saude ocupacional
e nhas operacoes

A gripe &€ uma infeccdo respiratdéria aguda de elevada
transmissibilidade, classificada como risco bioldgico
relevante no contexto ocupacional, especialmente em
ambientes com circulacao intensa de pessoas.

No ambito corporativo, sua ocorréncia pode acarretar:
Aumento dos indices de absenteismo e afastamentos
temporarios
Reducdo da capacidade produtiva individual e coletiva
Risco de surtos internos com impacto sistémico nas
operacdes
Sobrecarga de equipes, turnos e processos produtivos
Elevacao de custos indiretos e contingenciais

Do ponto de vista preventivo, a vacinacdo constitui medida
eficaz para reducdo da exposicdo e mitigacdo desses impactos.




3. Vacinacao como medida preventiva e de gestao

A vacinacdo contra a gripe é reconhecida como medida
preventiva essencial em saude coletiva e ocupacional,
contribuindo para a reducao de riscos bioldogicos e para a
preservacao da capacidade laborativa.

Quando incorporada as politicas de SST, a vacinacao:
Beneficios técnicos e institucionais para a empresa
Reducao consistente dos indices de absenteismo
Preservacdao da continuidade operacional em periodos
sazonais criticos
Diminuicdo do risco de surtos internos
Reducdo de custos indiretos (horas extras, substituicdes,
retrabalho e queda de desempenho)
Suporte as diretrizes do PCMSO e demais programas de
prevencao
Fortalecimento da governanca em saude ocupacional
Mitigacdo de riscos relacionados a afastamentos
prolongados

Vacinacdo corporativa € medida preventiva alinhada a gestio
responsavel de riscos.




4. Vacinac¢ao corporativa: prevencao,
conformidade e sustentabilidade

Sob a otica técnica e juridica, a vacinacao corporativa deve
ser compreendida como parte integrante das estratégias de
prevencao e controle de riscos a saude dos trabalhadores.

Empresas que adotam programas preventivos estruturados
apresentam:

Maior previsibilidade operacional

Reducdo de impactos decorrentes de afastamentos
Fortalecimento da cultura de prevencao

Conformidade com boas praticas de saude ocupacional

A vacinacdo contribui para a sustentabilidade organizacional e
para a gestao responsavel dos fatores de risco a saude.




5. Vacinac¢ao In Company:
Eficiéncia operacional e controle sanitario

O modelo de vacinacao in company permite maior controle
operacional, sanitario e logistico, garantindo rastreabilidade
e padronizacao do processo.

Principais aspectos técnicos:
e Maior adesao dos colaboradores
e Otimizacao do tempo produtivo
e Execucdo padronizada
e Reducao de deslocamentos e riscos associados

A Previne executa a vacinacdo em conformidade com os
protocolos técnicos, normas da Vigilancia Sanitaria e boas
praticas assistenciais.




6. Diferenciais técnicos e institucionais da Previne

Atendimento in company em nivel nacional

Equipe técnica qualificada e habilitada

Planejamento, execucdo e controle do processo vacinal
Conformidade com normas sanitarias e diretrizes de SST
25 anos de experiéncia em saude ocupacional e
corporativa

A Previne atua como parceira técnica das empresas na gestio
preventiva da saude dos trabalhadores.




7. Como contratar a campanha

1.Solicite sua cotacao personalizada

2.Defina o periodo ideal para a empresa

3.Realize a vacinacao no local de trabalho

4.Promova saude, prevencao e continuidade operacional

Contato:
»& renatamoreno@previne.com.br

0 1194738 2146
& www.grupoprevine.com.br




Nossos enderecos:

Unidade Itaquera
(1) 3201-7000 | (11) 94021-3840
R. Heitor, 78 - [taquera, Sao Paulo - SP

Unidade Santo André - ABC
(11 3201-7002 | (11) 91939-9525
R. Luis Pinto Flaquer, 116 - Centro - Santo André - SP

Unidade Guarulhos
(1) 2412-6353 | (11) 91079-6586
Av. Santos Dumont, 471 - Jardim Cumbica, Guarulhos - SP

Unidade Santana
(1) 2950-1876 | (11) 2283-1863 | (11) 91258-5276
Rua Dr. Olavo Egidio, 387 - Santana, Sao Paulo

Unidade CEAGESP

(11) 3201-7001 | (11) 91258-5388

Edificio Sede Il - Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946 - 12andar Sala 15
Vila Leopoldina, Sdo Paulo - SP




